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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje postupy pri prijimani a vybavovani ozndmeni a podnetov o
protispolodenskej ¢innosti Mestom Hanu3ovce nad Toplou a rozpoétovymi organizdciami v jeho
zriad’ovatel'skej posobnosti, ktoré zamestnévaji menej ako 50 zamestnancov a to:

e Zakladna umelecka §kola HanuSovce nad Toplou,
o Materské $kola HanuSovce nad Topl'ou

Clanok II
Zikladné pojmy

Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznidmenie organu prislu§nému na
prijatie takéhoto oznamenia a uvedie v flom skutoCnosti, o ktorych sa dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu vyznamnou
mierou prispiet’ k objasneniu zdvaZnej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usved¢eniu
jej pachatela; za oznamovatel'a sa povaZuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vzt'ahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Oznamenie je uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia, alebo funkcie a ktoré m6Zu vyznamnou mierou prispiet’
alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej
pachatel’a.

Zavainou protispolo¢enskej ¢innost’ou je niektoré z nasledujicich protipravnych konani:
a) niektory z trestnych ¢inov poSkodzovania finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev podl'a
§ 261 az 263 Trestného zékona,

b) trestny ¢in machinécie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podl'a § 266 Trestného zakona,

¢) niektory z trestnych ¢inov zneuZivania pravomoci verejného ¢&initela alebo marenie ulohy
verejnym &initel'om,

d) niektory z trestnych ¢inov korupcie podla Trestného zakona (prijatie uplatku, podplacanie,
nepriama korupcia, volebna korupcia)

e) trestny €in, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestne;j
sadzby prevySujucou tri roky,

f) alebo spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 50 000
eur.
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Podnetom je:

a) ozndmenie vritane anonymného oznidmenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych
sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet alebo prispelo k objasneniu zévaZnej
protispolocenskej ¢innosti alebo usved&eniu pachatel’a

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolotenskej &innosti ako zévaznej
protispoloCenskej €innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktord podnet podéva.

Zodpovednou osobou je hlavna kontrolérka Mesta. Hlavné kontrolérka je zodpovednou osobou
1 voti rozpoCtovym organizacidm v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta, ktoré zamestnavajl menej
ako 50 zamestnancov (uvedené v &lanku I smernice).

Clanok III
Podavanie a prijimanie podnetov o protispolodenskej &innosti

1. Podnet mozno podat’ pisomne, stne do zdznamu, telefaxom alebo elektronickou postou.

2. Pisomny podnet sa podédva zodpovednej osobe alebo do podatelne Mestského tradu v
HanuSovciach nad Topl'ou, ktord je povinnd doru¢eny podnet bezodkladne odovzdat zodpovedne;j
osobe.

3. Podanie podnetu ustnou formou do zdznamu moZno uskutoénit’ prostrednictvom zodpovednej
osoby v pracovnych dfioch pocas tradnych hodin. O podani tstneho podnetu zodpovedna osoba
vyhotovi pisomne Zdznam o ustnom podani podnetu, ktory musi obsahovat:

a) datum spisania zdznamu,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora podala podnet, na iadost’
oznamovatel'a je mozné tieto informacie neuvadzat’ a v takom pripade sa podnet vedie
ako anonymny podnet,

¢) predmet podnetu

d) podpis zodpovednej osoby a oznamovatela, pokial’ podnet nie je vedeny ako

anonymny.

4. Podanie podnetu elektronickou formou je mo¥né uskutodnit na adresu zodpovednej osoby
kontrolor@hanusovce.sk, a to kedykolvek 24 hodin denne. Podnety prijaté prostrednictvom
telefaxu alebo elektronickou postou, ktoré prijala osoba odli¥na od zodpovednej osoby, je tato osoba
povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.
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Clinok IV
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba — hlavna kontrolérka mesta.
2. Zodpovedné osoba je povinna prijat’ kazdy podnet.
3. Pri preSetrovani podnetu sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba ¢ast’ tohto podania, podla tejto smerice sa
preSetri len prisluSnd Cast’ podania. Zvy¥né &asti podania sa vybavia podla reZimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z.z. o staZnostiach v zneni neskor$ich predpisov).

5. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze to nie je podnet podla tejto smernice, ale na vybavenie je
prisluSny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto
skutoénosti bezodkladne informuje podavatel’a podania.

6. Zodpovedna osoba je povinné preverit’ podnet najneskér do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

7.V odévodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchadzajicom odseku
predlZit’, a to najviac o d’alSich 30 dni. O tejto skutocnosti, ako aj o dévodoch predlzenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ podéavatela podnetu, pokial’ to nie je anonymny podnet.

8. Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 pracovnych dni od jeho prijatia.

9. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovedn4 osoba
bez zbytoéného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim
lehoty na uskutocnenie tohto ukonu.

10. Pokial podnet smeruje voi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutdrny zastupca®), zodpovedn4 osoba bez
zbytotného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom
podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predloZit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna
osoba povinnd dbat’ na zachovanie mléanlivosti o totoZnosti poddvatel'a podnetu a na ochranu
osobnych udajov podla zékona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, Ze z informécii, ktoré su sudastou
alebo prilohou podnetu, moZno zistit podavatela podnetu, zodpovednd osoba s takymito
informéciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zéstupcu neoboznami, ale vyzve ho len na
uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

11. Zodpovedna osoba je opravnené v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ podavatel'a podnetu, ako
aj zamestndvatel’a, dotknutého zamestnanca ¢&i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.
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12. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedn osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel' podnetu, a zaroveti sa vyjadri ku kaZdej skutodnosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutodnosti a z hPadiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

13. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedni osoba umoZni
podavatel'ovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial podavatel’ podnetu uvedie nové
skutoCnosti alebo so zistenymi zévermi nesthlasi, zodpovedni osoba sa musi s tymito
skutoénostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname, o vysledku podnetu
s uvedenym, ¢i su tieto skutoénosti a namietky opodstatnené.

14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zédznamu Jje zodpovedna osoba povinna
zaslat’ podavatel'ovi podnetu, najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

15. Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel si povinni zachovavat mléanlivost o totonosti
podavatel'a podnetu.

16. Z preverovania podnetu je vylicena zodpovedné osoba v nasledujicich pripadoch:

a) pokial podnet smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe,

b) pokial’, vzhladom na skutodnosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, moZno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovedne;j
osoby k preverovanej veci, k poddvatelovi podnetu alebo k inym dotknutym stranim,
ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

17. Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
podévatel'ovi podnetu spdsobili akukol'vek ujmu.

18. Pokial’ sa v pripade preverovania podnetu dospeje k podozreniu, Ze doglo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedné osoba je tito skutodnost’ povinna ozndmit’ organom ¢innym v trestnom konani.

Clinok V
Spracuvanie osobnych tidajov uvedenych v podnete

1. Na uCely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracovat’ osobné tUdaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu pod4vatela podnetu.

2. Dalej je zamestnavatel opravneny bez sihlasu dotknutej fyzickej osoby spracovat’ osobné udaje:

a) ktoré uZ boli zverejnené v siilade so zékonom a prevadzkovatel ich naleZite oznaéil ako
zverejnené,

b) ktorych spracovanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zdujmov
prevadzkovatel’a alebo tretej strany, najma osobné udaje spracovavan€ v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zdujmov prevadzkovatel'a a osobné udaje spracované na
zabezpeCenie bezpetnosti prevadzkovatel'a prostrednictvom kamier alebo obdobnych
systémov; to vSak neplati, ak pri takomto spracovani osobnych udajov prevazuju zékladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehajti ochrane podra tohto zakona,
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c) spracovanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ddlezitej ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo,

d) ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknuté osoba sama zverejnila alebo su
nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

Clanok VI
Evidovanie podnetov

1. Zodpovednd osoba je povinnd viest’ evidenciu podnetov, v ktorej zaznamendva nasledujuce
udaje:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel'a podnetu; v pripade anonymného podnetu sa

uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

2. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v osobitnej
evidencii podnetov pod ¢islom podnetu, ktory pozostdva z poradového &isla jeho dorudenia a roku
dorudenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat’ ¢islo z podacieho dennika pre kazdy doruceny
podnet, ktory nebol dorufeny na podatelfiu mestského uradu poStou alebo osobne. V pripade
anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje podnet na podatelni ako anonymny podnet s
oznacenim: ,,zakon ¢&. 307/2014%,

3. Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii podnetov tri roky odo
dna doru¢enia podnetu.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je dostupna vSetkym zamestnancom Mesta HanuSovce nad Toplou a
zamestnancom rozpo¢tovych organizacii zriadenych mestom, uvedenych v ¢lanku I, na webovom
sidle Mesta HanuSovce nad Topl'ou a to portal: www.hanusovce.sk.

2. Mesto HanuSovce nad Toplou zabezpedi informovanie vietkych zamestnancov (uvedenych v
¢lanku I, smernice) o tejto smernici a vyhotovi o tom zdznam. Této smernica nadobuda platnost’
driom jej podpisu a u€innost’ diiom 01.07.2015.

V Hanu$ovciach nad Topl'ou diia 30.06.2015. A f

‘JJ’, ;J E 3 /:‘}/ _I [ ‘,! v
. { ‘ l | Stefan Straka
\ / /'~ primdtor mesta
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Ziaznam
o ustnom podani podnetu

V HanuSovciach nad Toplou diia ..........coeevereeveeeiieeeieeennn,
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podpis zodpovednej osoby oznamovatel’






