Mesto HanuSovce nad Toplou
realizuje projekt

"Cesta k pracovnej inkluzii znevyhodnenych osob z mesta HanuSovce

nad Toplou'"
KOD ITMS: 27120230155

Mesto Hanusovce nad Toplou v obdobi od 1.11.2014 do 31.10.2015 zacalo realizovat’ projekt s
nazvom "Cesta k pracovnej inkluzii znevyhodnenych oséb z mesta Hanusovce nad Toplou" v ramci prioritnej
osi 2.Podpora socialnej inkluzie a vdaka podpore Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.
Schvdleny rozpocet projektu je 94.706,17 €, z toho nendvratny financny prispevok je vo vyske 95% tj. vo
vyske 89.970,86 €. Projekt je podporeny Europskym socialnym fondom a je financovany prostrednictvom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Implementdciu projektu zabezpecuje Implementacna
agentura pre OP Zamestnanost a socidlna inkluzia. Mesto sa bude podielat’ na financovani 5% z viastnych
zdrojov. Prostrednictvom projektu sa financuju vydavky na mzdy pracovnikov, materidalové zabezpecenie
projektu, sluzby a naklady spojené s realizaciou projektu. Hlavné aktivity projektu su zamerané na podporu
vytvdrania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prdace a podpora integrdcie znevyhodnenych skupin na trh
prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity (MRK). Podporné aktivity projektu su
zabezpecené riadenim a zabezpecenim publicity projektu.

Cielom projektu je zvysit mieru zamestnanosti v meste Hanusovce nad Toplou vytvorenim novych
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a pre prislusnikov MRK. Celkovo je do
projektu zapojenych 13 ucastnikov projektu. Projekt umoznil vytvorit 9 novych pracovnych miest, z toho
7 muzov a 2 zZeny. Prdcu v teréne s novoprijatymi zamestnancami budu zabezpecovat 2 tutori z viastnych
radov. Riadenie celého projektu zabezpecuje projektovy tim.

Pracovné pozicie zamestnancov budu pripravovat’ zamestnancov v projekte na uzavretie dlhodobého
pracovného vztahu. Osobny pristup k jednotlivcom cielovej skupiny umozni zvySenie zrucnosti a
osobnostnych predpokladov Romov pre dalsiu prax. Projekt umozni aktivizaciu MRK pri rieSeni viastnych
problémov, ich socialnu inkluziu a zlepsovanie Zivotnych podmienok Romov.

Napln prace novovytvorenych pracovnych miest je sustredend do oblasti Cistoty a udrzby verejnych
priestranstiev a verejnej zelene, drobmych stavebnych prdc, sanacnych a Cistiacich prdc priestorov
mestskych budov ako aj iné prdce suvisiace so zimnou udrzbou chodnikov, ciest a verejnych priestranstiev.
Jedno novovytvorené pracovné miesto bude zabezpecovat pomocnu administrativnu agendu pre pracovnikov
MsU.

Hlavnym cielom projektu je samostatné riesenie problematiky rovnosti prileZitosti pri praci s
cielovymi skupinami, ktoré su ohrozené socialnou exkluziou a vytvdranie prilezitosti na ich zapojenie do
pracovného procesu tvorbou novych pracovnych miest, ako aj preskolovanim pre vykon pracovnej pozicie.
Realizacia projektu umozni pre vsetkych obyvatelov mesta mat vysSiu kvalitu Zivota vdaka zlepSenej
starostlivosti o verejné priestranstvo a mestské objekty.
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