Mesto HanuSovce nad Toplou
realizuje projekt

"Obcianske hliadky v meste Hanusovce nad Topl'ou'"
KOD ITMS: 27120130691

Mesto Hanusovce nad Toplou zahdjilo v oktobri 2014 realizaciu projektu s nazvom ,,Obcianske
hliadky v meste Hanusovce nad Toplou* podporeného z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia so schvdlenou vyskou nenavratného financného
prispevku 42 513,72 €.

Mesto Hanusovce nad Toplou je centrom Hanusovského mikroregionu, ktory zastresuje 21 obci.
Zije tu 3784 obyvatelov, z tohto poctu tvori marginalizovanii rémsku komunitu 945 obcanov. Mesto je
konfrontované s regionalnymi Specifikami a to hlavne problematikou regionalnych rozdielov, vysokou
mierou nezamestnanosti, v dosledku ktorej sa mnoho ludi dostava na hranicu chudoby. Mesto nema
zriadenu vlastnu mestsku policiu.
Cielom podporeného projektu je zvysenie bezpecnosti, ochrana majetku a verejného poriadku, vyvolanie
a podporovanie zmeny v prostredi marginalizovanych romskych komunit (MRK), ale tiez podpora
socialnej inkluzie 0sob ohrozenych socialnym vylucenim alebo socialne vylucenych prostrednictvom
rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity.

Na zdklade vyberového konania boli na dobu 12 mesiacov vytvorené 4 pracovné miesta
pre prislusnikov marginalizovanej romskej komunity. Tito novi pracovnici mesta budi na svoju cinnost
zaskoleni a nasledne budu tieto ziskané poznatky vyuzivat' v praktickych cinnostiach. Obsahom Skolenia
bude ziskanie zakladnych vedomosti ohladom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravomoci a
naplne prdce clenov obcianskej hliadky. Realizdcia projektového zameru pozitivne ovplyvni Zivot v meste.
Wtvorenim 4 novych pracovmych miest pre znevyhodnené marginalizované skupiny v ramci vykonu
obcianskej hliadky sa prispeje k zlepSeniu spolunazivania ako v ramci komunity, tak aj s ostatnymi
obcanmi.

Snahou mesta je pocas realizacie projektu oktober 2014 — september 2015 nastavit koncepciu
projektu tak, aby bola zabezpecena trvald udrzatelnost vytvorenych pracovnych miest. . Pracovné pozicie
pripravuju zamestnancov na uzavretie dlhodobého pracovného vztahu. Osobny pristup k jednotlivcom
cielovej skupiny umozni zvySenie ich zrucnosti a osobnostnych predpokladov pre dalsiu prax. Projekt
umozni aktivizaciu MRK pri rieSeni viastnych problémov a ich socidlnu inkluziu teda zaclenenie do
majoritnej spolocnosti.

Wpracoval: Ing. Michal Dvorjak
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Projekt sa ralizuje v ramci vyzvy OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02

a vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu prostrednictvom Operacného programu ,, Zamestnanost a socidlna inkluzia



