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Sprava o hospodareni za rok 2016

Nazov RO: Zakladna umelecka skola Hanusovce nad Toplou
Sidlo RO: Budovatel'ska 486/17, 094 31 Hanu$ovce nad Toplou
Statutarny zastupca: Ludmila Krehel'ova, DiS.art.

Dra 1.10.2016 doslo k zmene na pozicii Statutarneho zastupcu Zakladnej umelecke;j
Skoly Hanusovce nad Toplou. Mgr. Stanislav Balaz, PhD. ukongil pracovny pomer dohodou
k 30.9.2016. Dnha 1.10.2016 bola poverena riadenim Zakladnej umeleckej Skoly Hanu3ovce
nad Toplou Ludmila Krehelova, DiS.art.

Zamer: Moderny $kolsky systém zaloZeny na aktivnej spolupraci rodicov,
ucitelov a mesta

ZUS Hanu$ovce nad Toplou bola zriadené 1.1.2014 ako samostatna rozpo&tova
organizacia s pravnou subjektivitou za U€elom poskytovania zakladného vzdelania
v jednotlivych umeleckych odboroch a pripravuje na stadium ucebnych a Studijnych odborov
na strednych 8kolach umeleckého zamerania a na konzervatériu, pripravuje aj odborne na
studium na vysokych Skolach s umeleckym zameranim.
Zakladné umelecké skoly davaju ziakom zaklady umeleckej a estetickej vychovy
a vychovavaju buducich pestovatelov zaujmovej umeleckej innosti a buddcich divakov
divadelnych, ¢i tane¢nych predstaveni, posluchacov koncertov, alebo navstevnikov galérii.

ZUS Hanu$ovce nad Toplou bola vr. 2016 aktivna a zrealizovala mnoZstvo podujati
a koncertov pre Z8, MS, DSS a iroku verejnost. Zamerom ZUS Hanu$ovce nad Toplou je
umoznit mladeZi so zaujmom hrat, cvi€it, vystupovat, hudobne, kultirne a spolo&ensky rast
v spoloénosti ludi, naucit ju ako sa spravat' na javisku, ako pozitivne vplyvat na svoje okolie
i na seba samého. Tento zamer sa Zakladnej umeleckej Skole dari napliat aj vdaka aktivnej
spolupraci ucitelov ZUS spolu s rodiémi Ziakov a zamestnancami mesta HanuSovce nad
Toplou.

Ziaci ZUS sa zG&astnili viacerych vytvarnych a hudobnych sutazi, na ktorych
reprezentovali $kolu a umiestnili sa na poprednych miestach. VSetky aktivity ZUS Hanugovce
nad Toplou su zahrnuté v Sprave o vychovno-vzdelavacej &innosti, ktora sa predklada
zriad'ovatelovi za uplynuly Skolsky rok.

Ciel: Zabezpedit' kvalitni zakladna umeleckd vychovu a vzdelavanie

Pre splnenie ciela sa ZUS Hanugovce nad Toplou vo svojom vychovno-vzdelavacom

procese pridrziava:

- Planu prace $koly a Skolského vzdelavacieho programu na 3kolsky rok 2015 - 2016,
2016 - 2017

- Z.¢. 245/2008 z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Z.6.597/2003 z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni.

- Z.6. 317/2009 z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

- Nariadenia vliady SR zo 7.oktobra 2009, ktoré ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov

- Vyhlaska 324 zo 6.augusta 2008 o zakladnej umeleckej Skole.



Pinenie meratelnych ukazovatelov — skutoénost - sved€i o spineni cielov Zakladne;
umeleckej Skoly HanuSovce nad Toplou.

Plnenie meratefnych ukazovatefov

Meratefny ukazovatefl Celkovy poéet Ziakov ZUS

Obdobie 2014 2015 2016 2017 2018
Planovana 260 280 370 390 390
Skutocna 32f 344 380 - -
Meratefny ukazovatefl Pocet existujucich odborov spolu za rok

Obdobie 2014 2015 2016 2017 2018
Planovana 3 3 3 3 3
Skutoéna 3 3 3 - -
Merny ukazovatefl Pocet verejnych vystupeni za rok

Obdobie 2014 2015 2016 2017 2018
Planovana 18 20 35 40 40
Skuto€na 38 46 37 - -

Zabezpetit' kvalitni zakladn( umelecku vychovu a vzdelavanie sa darilo spinit aj vdaka
kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom ZUS HanuSovce nad Toplou.

Ekonomicky Usek sa snaZi zabezpecit' chod organizacie na pozadovanej Grovni kvalitnym
a odbornym spravovanim G¢tovnickych a personalnych agend, rozpoCtovnictva a
materialno- technického zabezpecéenia ZUS Hanusovce nad Toplou.

Stav zamestnancov k 31.12.2016 v ZUS Hanu$ovce nad Toplou - 18 pedagogickych
zamestnancov 3 nepedagogicky zamestnanci.
Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov pacujlcich na plny uvazok k 31.12.2016
predstavuje 868,92 €, priemerna mzda nepedagogického zamestnanca k 31.12.2016
predstavuje 539,25 €.

Prijatim zakona &. 217/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov sa od 1.9.2016 zmenila vyska
platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov zvySenim o 6 %.

Dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej
praci Studentov vyuZivala ZUS HanuSovce nad Toplou v sulade so Zakonnikom prace.
S nepedagogickymi zamestnancami boli uzatvorené DOPC v rozsahu 10 hodin tyZzdenne.

Zamestnanci na plny uvdazok  Zamestnanci kratsi prac.
uvazok/dohodari
Hudobny odbor 10 3
Vytvarny odbor 1 1
Taneény odbor . 1
Nepedagogicky zamestnanci 2 1

ZUS Hanu$ovce nad Toplou sidli a zabezpeluje vyudovanie vbudove mesta na
Budovatel'skej 486/17 a na troch elokovanych pracoviskach:
- Z8 Hanusovce nad Toplou, Sturova 341, Hanu$ovce nad Toplou /hudobny odbor -
vyucba hudobnej tedrie, vytvarny odbor /
- MS Hanu$ovce nad Toplou, Budovatelska 428/4, Hanu$ovce nad Toplou /vyucba
taneéného odboru/
- Z8 Kratunovce, Kradunovce 277 /vyuéba hudobného a taneéného odboru/



S pribudajucimi po¢tami Zziakov nepostacuje poéet uéebni hudobného a vytvarného odboru.
Chyba nam ucebnfa na individualne vyu€ovanie hry na nastroji, koncertna sala na interné,
verejné a vychovné koncerty, pripadne na nacvik suborovej hry, fudovej hudby, zborového
spevu a inych akcii s va¢sim poétom ucinkujucich.

Budova si vyzaduje minimalne tieto opravy: zateplenie budovy, nova fasada na budove,
oprava chodnika a Skolskeho dvora.

Vyu&ovanie v ZUS prebieha individualnou a kolektivnou formou v troch odboroch:
Hudobny odbor
Vytvarny odbor
Taneény odbor

Hudobny odbor: pocet Ziakov 189
Hudobny odbor: hra na klaviri, hra na akordedne, hra na husliach, hra na violonéele, hra na
kontrabase, hra na gitare, hra na zobcovej flaute, hra na prieénej flaute, hlasova vychova

a solovy spev.

Sabory Skoly: DFS HanuSovska pantlicka /spevacka zlozka, tanefna zloZzka hudobna
zlozka/, Komorné slacikove teleso, Akordednovy subor, Komorné dychoveé kvarteto, Detsky
spevacky zbor /pripravny zborovy spev, zborovy spevi/.

Vytvarny odbor: poéet Ziakov 92
Vytvarny odbor: kresba, malba, grafika, dekorativna €innost, modelovanie, kaSirovanie,
malovanie na hodvab, malovanie na textil.

Taneény odbor: podet Ziakov 99
Taneény odbor: klasicky tanec, kreativny tanec, ludovy tanec, moderné tance.

Kolektivne vyucovanie navstevovalo — 191 Ziakov
Individualne vyu€ovanie navstevovalo — 189 Ziakov
Pocet ziakov navitevujucich ZUS HanuSovce nad Toplou k 31.12.2016 — 380 Ziakov.

Rozpoéet ZUS Hanusovce nad Toplou:

Rozpotet na rok 2016 pre ZUS bol schvaleny uznesenim MsZ ¢.90/2015 zo dia 14.12.2015
vo vySke 240 706,- €.

ROZPOCET ZUS Hanusovce nad Topfou
Zodpovednost”: riaditel zakladnej umeleckej Skoly

Rozpocet ZUS Hanu$ovce nad Topfou - vydavky

obdobie 2015 2016 2017 2018

Suma VEUR 200 076,- 240 706,- 251 140,- 262 033,-

V priebehu roka 2016 boli schvalené upravy rozpoctu ZUS:

- Prva Uprava rozpoc€tu bola schvalena uznesenim MsZ €. 154/2016 zo dna 20.6.2016
K Uprave doslo z dévodu presunu medzi jednotlivymi polozkami ekonomickej klasifikacie.

- Druha Uprava rozpoc€tu bola schvalena uznesenim MsZ €.178/2016 zo diia 26.9.2016
K Uprave doslo z dévodu presunu finanénych prostriedkov medzi polozkami EK 610, 620
a 630 na vykrytie 6 % navySenia platovych tarif pedagogickych zamestnancov.

- Tretia uUprava rozpoltu bola schvalena uznesenim MSZ ¢€.195/2016 zo dfa

12.12.2016.




K aprave dodlo z dévodu vyssich vlastnych prijmov /Skolného/ ako bolo rozpoctované
a vratenia preplatkov na zaklade ro€ného zuctovania vo VSZP av poistovni Union za
zamestnanca a zamestnavatefla.

Rozpodet po tprave na rok 2016 bol navyseny o 599,- € na 241 265 € /v prijmoch aj
vo vydavkoch/.

Polozka |[KZ | T Nazov uétu ROZPOCET

Schvaleny | Zmena Upraveny

rozpoétu rozpocet
611 41 R | Mzdy, platy 133 380,00 +230,00 133 610,00
612 41 R | Priplatky 18 958,00 -1 252,00 17 706,00
614 41 R | Odmeny +4 400,00 4 400,00
620 41 R | Poistné 54 888,00 +1 678,00 56 566,00
630 41 R | Tovary a sluzby 33 380,00 -4 810,00 28 570,00
630 131F | R | Tovary a sluzby
640 41 R | Na nemocenské 100,00 +300,00 413,00
davky

Cerpanie finanénych prostriedkov v ¢asti vydavky:

Vyska beznych vydavkov ZUS s kodom zdroja 41 k 31.12.2016 bola 239 030,10 €,

421,19 € s kédom zdroja 131F.
Nevy&erpané finanéné prostriedky vo vyske 1 538,54 € boli poukazané zriadovatelovi na
ucet v mesiaci januar 2016.

Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov od zriad'ovatefa v r. 2016 podfa kodu

zdroja:
Polozka |[KZ | T Nazov Gétu ROZPOCET
Schvaleny | Upraveny | Skuto¢nost' | %
plnenia
611 41 R | Mzdy, platy 133 380,00 | 133610,00 | 133 026,38 99,56
612 41 R | Priplatky 18 958,00 | 17 706,00 17 065,19 96,38
614 41 R | Odmeny 4 400,00 4 400,00 | 100,00
620 41 R | Poistné 54 888,00 | 56 566,00 56 180,10 97,16
630 41 R | Tovary a sluzby 33 380,00 | 28 570,00 27 946,34 99,50
630 131F | R | Tovary a sluzby 421,19
640 41 R | Na nemocenské 100,00 413,00 412,09 99,78
davky
Beiny rozpocet 240 706,00 | 241 265,00 | 239 451,29 99,24




Porovnanie ¢erpania beZnych vydavkov v roku 2015 k 31.12.2015 a v roku 2016
k 31.12.2016 vzhl'adom k celkovému schvalenému rozpoctu

02015
@ 2016

640

610 620

Najvy$§i narast beznych vydavkov oproti roku 2015 bol v ramci EK 610 — mzdy a platy
a EK 620 — poistné z dévodu 6 % navySenia tarif u pedagogickych zamestnancov ZUS
Hanudovce nad Toplou, ktoré sme ziskali presunom z poloziek 630 na 610. Presun
prostriedkov z polozky 630 na polozku 620 vyplyval z potreby navySenia rozpoCtu na
zdkonné zdravotné a socialne odvody.

Medzi najvy38ie vydavky vramci kategérie 630 Tovary asluzby patria vydavky na
stravovanie zamestnancov - zabezpeCované zamestnancom v sulade so Zakonnikom
prace EK 637014 - 5585,68 (19,69 %), energie EK 632001 - 3676,45 (12,96%),
véeobecny material EK 633006 — 3 634,74 (12,81 %).

Prijmy ZUS

Ziaci prispievaju na Ghradu nakladov spojenych so $tadiom v zmysle VZN ¢&. 29/2008.
V pripravnom $tudiu vo vSetkych odboroch 2,- € mesacne.

V zékladnom $tudiu skupinového vyu€ovania 4,- € mesacne.

V zakladnom $tudiu individualneho vyu€ovania 5,- € mesacne.

ROZPOCET - prijmy

obdobie 2015 2016 2017 2018

Suma v EUR 13 060,- 14 060,- 15 060,- 15 060,-

- schvaleny rozpocet prijmov za $kolné poplatky po Uprave na zaklade uznesenia MsZ
¢.195/2016 zo dria 12.12.2016 predstavuje vySku 14 343,-€.

Celkové prijmy podfa jednotlivych rozpocétovych kategérii s zobrazené
v nasledujucej tabufke.

Polozka | KZ T Nazov uétu ROZPOCET ]
Schvaleny | Upraveny | Skuto¢nost | % plnenia
223001 | #1 R | Popl. pl. Za 8kolné 14 050,- 14 343,- | 14 343,- 100,00
243 41 R | Uroky z Gétov 10,- 10,- 0,83 8,30
finané.hosp.
292012 | #1 R | Z dobropisov 425,46
292017 | 131F | R | Z vratiek 421,19




Socialny fond
Socialny fond sa tvori v zmysle zakona ¢. 152/1994 z. z. o Socialnom fonde v zneni

neskorich predpisov podfa §3 ods.1, pridelom vo vy$ke 1,05 % zo zakladu na zaklade
vy$sej kolektivnej zmluvy pre r. 2016.

Tvorba a éerpanie socialneho fondu v priebehu uc¢tovného obdobia :

Nazov Stav
Pociato¢ny stav k 1.1.2016 386,41 €
Pridel do SF vr. 2016 1 606,75 €
Regeneracia pracovnej sily 681,60 €
Prispevok zo SF na stravovanie zamestnancov 715,57 €
Koneény stav k 31.12.2016 505,99 €

Zaver

Sme radi, e sme si svojou pracou, vysledkami, prezentovanim sa na verejnosti
a zameranim sa na kvalitny vychovno-vzdelavaci proces udrzali v novom $kolskom roku
dostatoény pocéet Ziakov, o om sved¢i ich narastajuci poéet a pritom si zachovali vysoky
§tandard a profesionalnu uroven $koly asplnili si tak stanovené ciele azamer ZUS
Hanu$ovce nad Toplou na rok 2016.

V Hanus$ovciach nad Toplou
dna: 24.3.2017



