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Sprava o hospodareni za rok 2017

Nazov RO: Z4kladna umelecka $kola HanuSovce nad Toplou
Sidlo RO: Budovatel'ska 486/17, 094 31 Hanu$ovce nad Toplou
Kontakty: 0905/402 757, e-mail:zushanusovce@gmail.com
Zriad’ovatel’: Mesto HanuSovce nad Toplou

Statutérny zastupca:  Cudmila Krehelova, DiS.art.

ZUS Hanusovce nad Topl'ou bola zriadené 1.1.2014 ako samostatna rozpo&tova
organizacia s pravnou subjektivitou.

Dita 19.4.2017 bolo vyhlasené vyberové konanie na funkciu riaditel'a Zakladnej umeleckej
Skoly v HanuSovciach nad Topl'ou. Vyberové konanie sa konalo 23.6.2017 v budove
Zakladnej umeleckej §koly na Budovatel'skej 486/17 v HanuSovciach nad Toplou.

Na zéklade s¢itania hlasov bola diia 1.7.2017 do funkcie riaditel’ky Zakladnej umelecke;j
§koly menovana Cudmila Krehel'ova, DiS.art.

ZUS Hanugovce nad Toplou sidli a zabezpetuje vyuovanie vbudove mesta na
Budovatel'skej 486/17 a na troch elokovanych pracoviskach:
- Z§ HanuSovce nad Toplou, Stirova 341, HanuSovee nad Toplou /hudobny odbor -
vyucba hudobne;j teodrie, vytvarny odbor /.
- MS Hanu$ovce nad Toplou, Budovatel'ska 428/4, HanuSovce nad Toplou /vyucba
tane¢ného odboru a pripravného $tudia vytvarného odboru /.
- Z§ Kra&tnovce, Kradinovce 277 /vyuéba hudobného a taneéného odboruw/.

Zamer: Moderny §kolsky systém zaloZeny na aktivnej spolupraci rodicov,
ucitelov a mesta

ZUS Hanu$ovce nad Topl'ou bola v r. 2017 aktivna a na poZiadanie organizatorov
zrealizovala mnoZstvo podujati a koncertov pre ZS, MS, DSS a $iroku verejnost’, na ktorych
odznelo mnoho instrumentélnych, vokalnych aj zborovych skladieb a tanenych choreografii.
Zamerom ZUS HanuSovce nad Toplou je umoznit mladeZi so zaujmom hrat’, cvidit,
vystupovat’, hudobne, kultiirne a spologensky rast’ v spolo¢nosti I'udi, nau€it’ ju ako sa spravat
na javisku, ako pozitivne vplyvat’ na svoje okolie i na seba samého. Tento zémer sa Zakladnej
umeleckej $kole dari napifiat’ aj vd’aka aktivnej spolupraci ugitelov ZUS spolu s rodiémi
Fiakov a zamestnancami mesta Hanuovce nad Toplou pri organizovani spolo€nych podujati.

Ziaci ZUS sa zadastnili viacerych vytvarnych ahudobnych sttazi, na ktorych
reprezentovali §kolu a umiestnili sa na poprednych miestach.

Vietky aktivity ZUS HanuSovce nad Toplou su zahrnuté v Spréve o vychovno-vzdelavace;
¢innosti, ktora sa predklad4 zriad’ovatel'ovi za uplynuly $kolsky rok.



Ciel: Zabezpefit’ kvalitni zakladna umelecki vychovu a vzdelavanie

ZUS Hanu$ovce nad Toplou bola zriadené za utelom poskytovania zékladného vzdelania
v jednotlivych umeleckych odboroch a pripravuje na §tadium ucebnych a Studijnych
odborov na strednych $kolach umeleckého zamerania a na konzervatoriu, pripravuje aj
odborne na $tdium na vysokych $kolach s umeleckym zameranim.
Zakladné umelecké $koly davaju Ziakom zaklady umeleckej a estetickej vychovy
a vychovévaji budticich pestovatelov zdujmovej umeleckej ¢innosti a buducich divakov
divadelnych, &i tanenych predstaveni, posluchadov koncertov, alebo névstevnikov galérii.
Kompetencie ziskané $tidiom v naSej kole vyuZilo auspelo na talentovych prijimacich
sktiskach na stredné umelecké $koly 6 ZiaCok.

Pre splnenie ciel'a sa ZUS Hanusovce nad Topl'ou vo svojom vychovno-vzdelavacom procese

pridrZiava:

- Planu préce 8koly a Skolského vzdelavacieho programu na skolsky rok 2016 - 2017,

- Z.8.245/2008 z.z. 0 vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Z.&.597/2003 z.z. o financovani zdkladnych §kol, strednych §kdl a Skolskych zariadeni.

- Z.8.317/2009 z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

- Nariadenia vlady SR zo 7.oktobra 2009, ktoré ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
Sinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

- Vyhlaska 324 zo 6.augusta 2008 o zékladnej umeleckej Skole.

Pinenie meratel’nych ukazovatel’ov

Podet planovanych meratelnych ukazovatel'ov / poéet existujiicich odberov a pocet
verejnych vystipeni / a skuto&nost’ meratel'nych ukazovatel'ov sved¢i o splneni ciefov
Zakladnej umeleckej $koly Hanusovce nad Topl’ ou na rok 2017.

Meratel'ny ukazovatel — celkovy pocet Ziakov ZUS skuto&nost’ poklesol oproti planovanému
poctu Ziakov. Vedenie ZUS Hanugovce nad Toplou nevyhlasilo prijimacie skasky do
tane¢ného odboru na $kolsky rok 2017/2018 na elokovanom pracovisku Kractnovce z dévodu
prebiehajiceho jednania medzi vedenim ZUS Hanugovce nad Toplou a vedenim ZS
Kratunovce tykajuceho sa vySky najmu za ndm poskytovane priestory.

Z tohto dévodu nebol splneny planovany pocet Ziakov ZUS na rok 2017.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

Meratel’ny ukazovatel’ Celkovy pocet Ziakov ZU§ B

Obdobie 2015 2016 2017 2018 2019
Planovana 280 380 390 400 400
Skutoéna 344 380 374 - -
Meratel’ny ukazovatel Podet existujicich odborov spolu za rok

Obdobie 2015 2016 2017 2018 2019
Planovana 3 3 3 3 3
Skutofna 3 3 3 - -
Merny ukazovatel’ Pocet verejnych vystapeni za rok

Obdobie 2015 2016 2017 2018 2019
Plinovani ' 20 35 35 35 35

Skutotna 46 37 37 - -



Zabezpetit kvalitna zékladnt umelecku vychovu a vzdelavanie sa darilo splnit’ aj vd'aka
kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom ZUS Hanugovce nad Toplou.

Ekonomicky tisek sa snai zabezpe€it' chod organizacie na poZadovanej trovni kvalitnym
a odbornym spravovanim u¢tovnickych a personalnych agend, rozpodtovnictva a materidlno-
technického zabezpe&enia ZUS HanuSovce nad Toplou.

Stav zamestnancov k 31.12.2017 v ZUS HanuSovce nad Toplou
Hudobny Vytvarny Tanecny Nepedagoglcky

) odbor _odbor odbor zamestnanci |
Pedagogicki zamestnanci '
100% tuvézok 9 1 | - |
Pedagogicki zamestnanci
skrateny tvizok 3 - - -
DoBPS 3 - 1 1
DoPC - 1 - -
Nepedagogicki zamestnanci - - - 2

Dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej &innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov vyuzivala ZUS HanuSovce nad Toplou vsulade so Zakonnikom prace.
S nepedagogickymi zamestnancami boli uzatvorene DOPC v rozsahu 10 hodin tyzdenne.

Vyugovanie v ZUS prebieha individudlnou a kolektivnou formou v troch odboroch:
Hudobny odbor

Vytvarny odbor
Tane¢ny odbor

Diev¢ata Chlapci Spolu
Hudobny odbor 141 59 200 B
Vytvarny odbor 72 19 91
Taneény odbor 58 25 83
Spolu 271 103 374 )

Hudobny odbor: hra na klaviri, hra na akordedne, hra na husliach, hra na violonéele, hra na
kontrabase, hra na gitare, hra na zobcovej flaute, hra na prietnej flaute, hra na cimbale,

hlasova vychova a s6lovy spev.
Subory Skoly: DFS HanuSovska PANTLICKA /spevicka zlozka, tanednd zlozka, hudobna

zlozka/, Komorné slatikové teleso, Akordednovy subor, Detsky spevicky zbor /zborovy
spev/.

Vytvarny odbor: kresba, mal'ba, grafika, dekorativna ¢innost, modelovanie, kaSirovanie,
mal’ovanie na hodvéab, malovanie na textil, priestorova tvorba.

Tanetny odbor: tanetna priprava, klasicky tanec, kreativny tanec, ludovy tanec, moderné
tance.

Kolektivne vyuCovanie navstevovalo — 174 Ziakov
Individudlne vyu¢ovanie navstevovalo — 200 ziakov
Podet Ziakov navitevujicich ZUS HanuSovee nad Toplou k 31.12.2017 — 374 Ziakov.



Priestorové a materialno-technické podmienky
Zakladna umelecka $kola sidli v centre mesta v budove na Budovatel'skej ulici 486/17, ktora

s rasticim poétom Ziakov nepostacuje poctom ucebni ani hudobnému a ani vytvarnému
odboru.

Chybajii ndm uebne na individudlne vyu€ovanie hry na hudobnom nastroji, ucebfia na
hudobntl nduku, na ncvik stiborovej hry, velkd koncertna sila na interné, verejné a vychovné
koncerty, pripadne na nacvik saborovej hry, I'udovej hudby, zborového spevu ainych
predmetov s va¢§im poctom Ziakov.

Taneény odbor uZiva priestory miestnej materskej Skoly, pripravne §tudium vytvarného
odboru t.j. Ziakov MS sa vyuéoval tieZ v priestoroch MS.

Vytvarny odbor ma pridelent vicsiu triedu v zdkladnej Skole.

V gkolskom roku 2017/2018 sme poziadali riaditelstvo ZS v HanuSovciach nad Toplou
o moZnost vyuZivania dvoch tried pre hudobny odbor v zékladnej $kole v popoludiiajsich
hodinach.

V oblasti materialno-technického zabezpedenia vychadzame z finanénych mozZnosti Skoly.

V 1.2017 sme investovali do vynovenia interiéru $koly — zrekonstruovali sme chodbu na
poschodi a schodi$te v budove, vymenili sme jedno okno.

Zakupili sme akordedn, boli doplnené chlapdenské kroje, kupili sme nové stoli¢ky do
najvicsej triedy na poschodi, ktora slizi na interné podujatia Skoly.

PriebeZzne sa vykonavaji potrebné udrzbarske prace, revizie, opravy aladenie hudobnych
nastrojov. Uprava zéhradky, kosenie, vysadbu, udrzbu a strihanie krovin vykondvame
svojpomocne.

Budova si do budicna vyzaduje minimdlne tieto opravy: je potrebné vykonat’ udrzbu strechy
z dovodu jej zatekania v obdobi vydatnejsich dazd’ov, zateplenie budovy, nova fasada na
budove, oprava chodnika a $kolského dvora.

Rozpotet ZUS HanuSovce nad TopPou

Rozpocet na rok 2017 VYDAVKY pre ZUS bol schvileny uznesenim MsZ zo diia
12.12.2016 vo vyske 306 890,- €.

ROZPOCET ZUS HanuSovce nad TopPou
Zodpovednost’: riaditel’ zikladnej umeleckej Skoly
| Rozpocet ZUS Hanu$ovce nad Toplou - vydavky

_ obdobie 2016 2017 2018 2019
|_ Suma vVEUR 240 706,- 306 890,- 319 914,- 322 505,-

V priebehu roka 2017 boli schvalené Gpravy rozpoctu ZUS:

Uprava rozpoétu bola schvalena uznesenim MsZ zo dila 14.12.2017.

K uprave doslo z dévodu presunu medzi jednotlivymi poloZkami ekonomicke; klasifikécie

a vrateniu preplatkov na zéklade ro¢ného zuCtovania vo VSZP av poistovni Dovera.
Rozpodet po tprave na rok 2017 bol navyseny v prijmoch aj vo vydavkoch o sumu tychto
vratenych preplatkov vo vyske 798,00 €.



Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov od zriad’ovatela vr. 2017 podl’a kodu

_zdroja: B
Polozka | KZ | T Nazov étu ROZPOCET
Schvaleny | Upraveny | SkutoCnost’ %

_ plnenia
610 41 | R | Mzdy, platy,... 196 039,00 | 196 039,00 | 170 717,21 87,08
620 41 | R | Poistné a prispevky | 72811,00 | 72811,00 | 63 261,59 86,88
630 41 | R | Tovary a sluzby 37 840,00 | 23432,00 | 23 026,27 98,32
630 72j | R | Tovary a sluzby 15 000,00 14 376,74 95,84
640 41 | R | BeZné transfery 200,00 | 406,00 405,41 | 99,85
SPOLU 306 890,00 | 307 688,00  271787,22 | 88,33

Cerpanie finanénych prostriedkov v &asti vydavky

Vyska beinych vydavkov ZUS s koédom zdroja 41 k31.12.2017 bola 257 410,48 €,
vyska vydavkov s kodom zdroja 72 bola 14 376,74 €.

Nevyderpané finanéné prostriedky vo vyske 35 650,27 € boli dita 26.1.2018 poukazané
zriadovatePovi na udet. Su to nevy&erpané prostriedky najmi z kategorie 610 a 620, ktoré boli
rozpodtované na obsadenie pozicie riaditela ZUS prichodom nového zamestnanca. Pozicia
Haditela ZUS$ bola nakoniec obsadeni internym zamestnancom ZUS p. Ludmilou
KrehePovou,DiS.art. Vedenie ZUS HanuSovce nad Toplou vykonalo persondlne zmeny
vysledkom ktorych bolo uSetrenie finanénych prostriedkov prave v kategériach 610 a 620.

Medzi najvys§ie vydavky ZUS HanuSovce nad Topfou patri zabezpedenie mzdovych
nakladov v rAmci kategérie 610 /Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania/
a 620 /Poistné a prispevky do poistovni/ &o predstavuje 87,38 % z celkového rozpoltu ZUS
na rok 2017. Vydavky vrameci kategorie 630 /Tovary a sluzby/ predstavuje 12,16 %
a kategoria 640 predstavuje iba 0,13 % z celkového rozpoctu ZUS na rok 2017.

V zmysle Memoranda sa zamestnancom v 3tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone prac vo
verejnom zAujme zvysili platy na urovni 2% priznanych funkénych platov v termine od
1.9.2017 do 31.12.2017 formou odmeny, vo vyske priznaného funk&ného platu zamestnanca
k 1.9.2017.

Prijmy ZUS

Ziaci prispievaji na Ghradu nakladov spojenych so $tidiom v zmysle VZN ¢. 29/2008.
V pripravnom §tidiu vo vietkych odboroch 2,- € mesacne.

V zakladnom $tidiu skupinového vyucovania 4,- € mesacne.

V zékladnom §tidiu individualneho vyucovania 5,- € mesacne.

Rozpocet na rok 2017 PRIJMY pre ZUS bol schvaleny uznesenim MsZ zo dfia 12.12.2016 vo
vyske 15 000,00 €.

| ROZPOCET - prijmy
obdobie 2016 2017 2018 2019
Suma v EUR 14 060,00 | 15 000,00 15 000,00 15 000,00




Celkové prijmy podPa jednotlivych rozpoctovych kategorii si zobrazené v nasledujuce;j

_tabulke:

‘ Polozka |[KZ |T Nézov Gty ROZPOCET |

. Schvéleny | Upraveny | Skuto¢nost” | % plnenia
223001 | 41 R | Popl. pl. za §kolné 15 000,00 - - -
223002 | 72 | R | Popl.a pl. za 8koly - 15 000,00 | 14 750,00 98,33

1292017 | 41 R | Z vrétiek | - 798,00 797,49 | 99,94

! SPOLU | 15000,00 | 15 798,00 | 15547,49 | |

Schvaleny rozpodet prijmov za §kolné poplatky po Uprave na zaklade uznesenia MsZ zo diia

14.12.2016 predstavuje vysku 15 798,00 €.

Socidlny fond

Socilny fond sa tvori v zmysle zdkona &. 152/1994 z. z. o Socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov podla §3 ods.1, pridelom vo vyske 1,05 % zo zékladu na zdklade vysSe;

kolektivnej zmluvy pre r. 2017.

_Tvorba a &erpanie SF v priebehu iétovného obdobia :

Nazov Stav
Pociato¢ny stav k 1.1.2017 595,99 €
Pridel do SF vr. 2017 1 808,75 €
Regenerécia pracovnej sily 692,70 €
Prispevok zo SF na stravovanie zamestnancov 781,51 €
Slavnostny obed /Deti uditel'ov/ 141,70 €
Konecny stav k 31.12.2017 788,83 €

Zaver

Sme radi, Ze sme si svojou pracou, vysledkami, prezentovanim sa na verejnosti a zameranim
sa na kvalitny vychovno-vzdelavaci proces udrzali v novom Skolskom roku dostatocny pocet
¥iakov a zachovali si vysoky $tandard a profesionalnu uroveti $koly a splnili si tak stanovené
ciele a zamer ZUS Hanugovce nad Toplou na rok 2017.

V Hanus$ovciach nad Toplou

diia: 12.3.2018



