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DOHODA

g T Bamamr T4, 23/2015/§ 54 -VZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestngvania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥bich Zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorSich predpisov v ramci ndrodného
projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodsrsku &innost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého kon4:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(dalej len ,,irad*)

zamestnavatel’

Prédvnick4 osoba
Nézov/Meno:
Sidlo/Prevadzka
Zastipenym $tatutdrmym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo tétu :

Zapisany v -

pod &islom: -

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

N4mestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Ing. Cubomir Lukié, riaditel’ dradu

30794536

2021777780

Stitna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto Hanu$ovce n. T.

HanuSovce nad TopPou, Mierovi 333/3, 094 31
Stefan Straka, primAtor mesta

332 399

2020641018

84110 — V3eobecn4 verejna spriva

VUB a. s. HanuSovce nad TopYou

SK40 0200 0000 0015 8892 3053

registri vedenomv = -

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Zamesinanost u socidlna inklazia.®

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnjch miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych  uchédzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamesindvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor¥ich predpisov v ramei nérodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ" .

] Clanok I
Ucdel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tGiprava prv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok*)
u verejnych zamestnévatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov v ramci narodného projektu
,Podpora zamestnédvania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF*") a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny
rozpodet”) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost a socialna inkltzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ™
Kéd ITMS: 27110130042
¢) Oznimenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vrédmci ndrodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku t(radom, verejnému
zamestnévatelovi na podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnévania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s plamymi a i8innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Opera&ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.

http://www.employment.gov.sk www.esf.oov.sk
Dohoda & 23/2015 /§54 - VZ
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3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava zprispevku zo §tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzaéov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnévatel povinny preukézat na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 9) podra bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendédmych dnf po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na
dobu urditd, z toho 1 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom {innosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla
tabul’ky:

] } | Predpokiadans
Profesia Kod | predpokiadany | FPracovay Predpokladans | CeIKOVd cena
i R |59 ; pomer bude. Doba YRR price na
S oeEs il (minl by toigzna ISCO MLl dohodnuty | poskytovania mesatnd kazdp,
pracovaych | s profésiou uvedenou | -5 = | pracovného | Sehednuty | p rispevkn | celkovdcena | KaZ0om
miest. | vbudiot) pracovnej | 08 o madobn | prispes L Jednotlivom
amiuve) (v by || (@viest povet. | (vimesiacoch) | prdte PM
| e {vytvorenia PM) A : %€ O
sl | sth2 il 3 st sil.S st sth7 [
1 koordindtor 1439 1.4.2015 6 6 512,81 3 076,86
| Predpoldadani! TTUERE,
 cellova cens 3076,86
- prdcespoln |
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnanf
3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.*
hitp://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
Dohoda €. 23/2015 /§54 - VZ
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3) PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuté mzda alebo plat nie je stastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto &ldnku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzatov o zamestnanie ku difu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

3.2) Oznédmenie zamestnanca podla § 23 ods.6 zdkona & 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na uplatnenie niroku na odpogitatel'nt
poloZku (priloha &. 13).

4) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridefovat’ zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprdvneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vrétane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7) Vstlade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat' tradu potas doby poskytovania
prispevku  najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendirneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dihradu platby
a zéroveil 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na vihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoinom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesa&né
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrétane poistného aprispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy zuttu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni&nej knihy G&tovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmety vydavok nachidza.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.“

http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Doheda &. 23/2015 /§54 - VZ
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Poslednii Ziadost’ o Ghradu platby je zamestnaivatel’ povinny predloZit’ uradu najneskér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o Whradu platby
akceptovand.

8) V silade s &ldnkom III tejto dohody predlo¥it vradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ¥iadost’ o fihradu platby jednorazového prispevku
a zdrovetl jeden originil a dve képie dokladov preukazujicich vynaloené niklady
siivisiace s vfkonom verejného zamestngvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry a doklady
0 nakupe, vypisy z bankového iétu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registra¢nej pokladne.

9) Ozndmit’ vYradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala, vritane oznidmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sttasne predlozit képiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
Clanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podl’a bodu 2 tohto &lanku. Zaroves predloZit’ za kazdého nového
ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie tradu preuk#zat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a¥ do doby 10 rokov odo dia poslednej vhrady opravnenych
nékladov.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
orgdnom a organom auditu nahliadnuf’ do svojich itovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalSich dokladov aumo#nit' vykonanie kontroly aauditu priebefne potas trvania
zévizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonéeni ich trvania,
V pripade, ak zamestnévatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznik4 zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, iradu a d’al$ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stdinnost
avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei
Operatného programu Zamestnanost a socilna inklizia.«

http://www.employment.gov.sk www.esf.oov.sk
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14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovan{ z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od détumu, ked’ sa poskytla
poslednd individuédlna pomoc.

v

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zédkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clénok IIX
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pofas 3 anajviac podas 6
kalendidrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade s &1.
Vbod. 5. Mesagnd vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tivizku sa
prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska
prispevku na uhradu asti celkovej ceny préce poas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémeci

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkoyy
Potet Kéd pracovaého | poskytovani | mesafnd cena 95% CCP mesadnd | prispevok na
pracoynych pomeru a prispevku prace vyika jednotlivé PM
ISCO — . , zamestnanca J
miest 08" | (v mesiacoch) (v zamestnanca ) prispevku (v€)
mesiacach) vE) v €) stl 4%stl 6
stl.l stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1439 6 6 512,81 487,17 513,76 2923,02
Spolu max.
prispevok na ey
celkovi cenu 2 9%@;02
price 56,6’5
s 2979,69
OOP (v €) G

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia,*

http://www.employment.cov.sk  www.esf gov.sk
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2) Poskytnit' zamestnvatelovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych

3)

4)

3)
6)

7)

1))

2)

nakladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho et
mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &lénku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnévatePovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend ¥iadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

Realizovat' Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 30. 11. 2015.

Dorutitf’ zamestnavatePovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej sprévy a o zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.,

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povazujii len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deii jej uginnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Oprévnenymi nékladmi na tdely tejto dohody st n4klady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo

vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
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celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesacne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac poas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestnévania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyske najviac $% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vy¥ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vySka prispevku sa
pomerne kréti.

Clénok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost' ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3titneho
rozpottu a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
slu¥bach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zéken &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel' siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva sudast'ou systému finan&ného riadenia trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnévatelovi nérok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a?2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
dem, ktory bol s uchadzagom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mb%e toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalend4rnych dni od jeho uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
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méZe turad predi¥i dobu poskytovania prispevku len v stilade s €asovym
harmonogramom realizdcie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podPa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnévatel' mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tiradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urdita potas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia dotasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUO, ktorého poslednym
zamestnévatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbich
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vézbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvy¥enie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajice; vety, zamestnavatel' je povinny preukizat, e
k tomuto zvy¥eniu nedoflo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 8, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnévatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v znen{ neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 8) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vySke najniZSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratif® iradu pomernn ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
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vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ neméZe do&asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
do&asného pridelenia.

12) Zavainé porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finangnej
discipliny podla zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néaslednej finan¢nej kontroly iradu. Ak sa preukéaZe porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZmi sumu do skongenia kontroly, tirad postipi prislunt
spisovii dokumentdciu na sprdvne konanie prisluSnej Sprave finangnej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktord je oprdvnend ukladat’ a vymahat odvod,
penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tiito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody u€astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy t&astnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesa&na a zaina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit' na tudet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na firade.

3) Kazdy z uastnikov dohody je oprévneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému Géastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dfiom dorufenia oznimenia
o odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnévatel®
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia iéinnosti odstipenia na et Gradu.
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4) Za zdvaZné poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3,3.1,4,5,9, vé&lanku
V bod 12 a na strane tiradu porusenie povinnosti podla &lanku I1I v bode 3 a 4. Za zavainé
porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zikona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zdvizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti wfastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho roZporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma i&astnikmi dohody a uginnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim  zévidzkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €ldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ nedsjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujt, e st oprévneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dbsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranoven.T. diia31.03.2015 Vo Vranove n.T. diia 31.03.2015

Za zames{pixg tel’ Za trad:
“higy
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....... !;.....‘:...........‘............ GUfO'{j'"'" PO ST i
| Stefan Straka Ing. L omir Luki¢ 3/
primétor mesta itel’ iradu

Prilohy: 1) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ( priloha &. 9)
2) Oznamenie ( priloha &. 13)
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