DOHODA § Setph
4
& 27/§52a/2015 bl
na vykondvanie aktiva&nej innosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach poskytovania
prispevku na vykondvanie aktiva¢nej &innosti formou dobrovol'nicke;j sluiby pravnickej alebo fyzickej
osobe ‘
uzatvorena podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len »dohoda®),

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Adresa

V zastiipeni

1CO

DIC

Bankové spojenie
¢. uétu

(d’alej len ,yiirad PSVR )
a

Pravnicka/fyzicka osoba
Adresa

Zastipena Statutarnym zdstupcom
ICO

DIC

Bankové spojenie

C. tdtu /IBAN

(d’alej len ,PO/FO%)

Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
Ing. Cubomir Lukié, riaditel’

37 937 766

2021 779 287

Stitna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto Hanu3ovce n. T.

09431 Hanusovce n. T.

Stefan Straka, starosta obce

332 399

2020641018

VUB a.s. Hanu$ovce nad TopPou
SK4002000000001588923053

uzatviraji
tito dohodu
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z. z. o organoch titnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, trad préce, socidlnych veci
a rodiny vykondva $titnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost na
uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla § 52a
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti®).
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Clanok II.

Ulel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii &innost' formou dobrovol'nickej sluzby.

1. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). Finanény prispevok pozostiva
zprispevku zo Statneho rozpoftu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o

_zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva siCastou systému financného riadenia 3trukturdlnych fondov azavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov . '

2. POJFO si je vedom4, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie finanénej
discipliny podl'a § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.Poskytnit’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti na (hradu ¢asti
nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovornickej
sluzby, Grazové poistenie UoZ vykondvajucich dobrovolnicku sluZbu, Ghradu éasti ndkladov na osobné
ochranné pracovmé prostriedky, na pracovné naradie aasti dal§ich néakladov, ktoré stivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby vo vySke 28,40 Eur a 0 Eur na dhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac vo vyke 511,- EUR 20 centov,
slovom: pit'stojedenast’ EUR 20 centov

2. Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl’a bodu 2 tohto &lédnku, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v poloviénej
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

3. Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pofas kalendémeho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnit’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.
Aktivaénii Einnost’ vykonédva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrfite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

4. Poskytnit PO/FO mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnd &innost' v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skutolnostiam podPa bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

5. Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne prispevok na tudet,
najneskér do 30 kalenddrych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra
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predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplati poslednd splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZen{ a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim (priloha ¢
17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti a v stlade s bodom 5.

7. Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podfa Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendamych dni odo diia ich predloZenia.

8. Oznamit’ PO/FO, ak dogasnd pracovna neschopnost’ ob&ana potas vykonévania aktivaénej Sinnosti trva
viac ako 30 kalendérnych dni, Ze trad vypovedal dohodu s uchddzadom o zamestnanie.

9. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat, hospodérnost,,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivadnl &innost’ formou dobrovolnickej sluby v sillade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh préce tak, aby polas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti: ;

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkézané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al3ich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kulttry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebo
zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdrneho
dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultiirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.4.2015 do 30.9.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre max: 3 UoZ -

v Struktare:

Druh vykondvanej ° !

dobrovolnickej ” Termin vykonévania Rozsah
“sluZby v oblasti podla . Potet UoZ . EAM od/do ~ (tyZdenny rozvrh hodin)
_bodu | . . , . :
 koordindtor 1 331304 1.4.2015-30.9.2015 20 '
asistent uditela 2 | 2359 1.42015-30.9.2015 | 20

3. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovornickej sluzby UoZ
v §truktire :
i | Pondelok  Utorok | Streda Stvrtok | Piatok |
g . od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doiod-do.
Casovérozpéitie g00- 7.30— 800- 7.30- 800- 7.30— 8.00- | 7.30- 800- : 7.30—
(vhodindch) 12,00 11.30  12.00  11.30 , 12.00 : 11.30 12.00 = 11.30 | 12.00 ; 11.30
Potet | : 1
zaradenych | | ! ,
UoZ | . 1 2 : 1 | B 1 2 i 1 ¢ 1 2
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3a. Preukézat’ ucast’ UoZ na dobrovolnickej sluzbe v prisludny deil v zmysle harmonogramu,

4.

10.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento Géel do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len organizator), ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyidenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutofnost, ktord m4 za ndsledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinni v spolupréci s Gradom PSVaR do 15 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZzbu UoZ organizovat’. Ak PO/FO neurdi /nezamestna
organizétora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutirny zéstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ éiradu PSVR hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlitv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennil evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa ziastfiujii na dobrovoPnickej sluZbe a organizitorov
aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoru€nym podpisom, ktorym potvrdzuji Giéast’ na vykonévani aktivaéne;
ginnosti, resp. na jej organizovani, PO/FO uvedenil evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvech vyhotoveniach
uradu PSVR mesacne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca, Evidenciu
dochddzky UoZ, kiori vykondvaju aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha . 8) a
. Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory organizujii vykondvanie aktivacnej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby* (prilohy €. 8.1), potvrdeny podpisom Statutirneho zistupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej &innosti podla predloZzeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zAvizny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO zédujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinéach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonédvat aktivatnil &innost' aj vo velernych a no&nych
hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje
sithlas UoZ a uvedena skutoénost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skondeni
kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. vktorom bola mzda splatnd v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby a zéroven

a) podporné dokumenty - 1 originl a 2 képie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho néradia a d’alSich savisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu
bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej
platby, vpripade platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registra&nej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni Cinnost za mesiac (priloha &. 9),

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesa&nych vykazov do socidlnej poistovne a mesadnych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 origindl a 2 képie vypisu z bankového Gdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodnenf prislunej platby.

d) zoznam vydavkov na realiz4ciu dobrovolnickej sluZby,

e) zaliStovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych w¥tovnych dokladov)
s vyznagenim prislu$nych za(&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.
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Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shizby oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj
»oprava‘), v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinni v Sprave uvddzat' informéacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, udelne, idinne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah Spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Ozndmit’ dradu PSVR nedodranie rozsahu hodin, nedcast’, alebo pred&asné ukondenie aktivagnej
¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti
(priloha &. 10). Ozndmit’ Gradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo ukoncenie
pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade predSasného ukondenia vykonévania aktivadnej Sinnosti, sa takéto uvolnené miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemé%e PO/FO prijat’ na vykondvanie aktivadnej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovnej neschopnosti mé%e vo vykondvani dobrovol'nickej sluzby
pokragovat' v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, priCom doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu doasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej

sluZby sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie
ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedineni netéast UoZ na vykonavani-

dobrovol'nickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekéra a oddvodnent a neodkladnii navitevu lekéra, pisomne
potvrdeni oetrujiicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpe&nosti
aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby spolu spodpisanym prehlésenim UoZ
o pouceni najneskdr v defi nstupu UoZ na aktiva¢ni &innost’. Zabezpe&it drazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivagnd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluiby a predlozit képiu zmluvy o irazovom
poisten{ tradu.

PouZit finanény prispevok poskytovany éradom PSVR podla €. IV bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit’ na tihradu opravnenych nékladoy v zmysle § 52a ods.
4 zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na ahradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V stlade s pravidlami
pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom4 osobitne tychto skuto&nosti,
tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivacnej
ginnosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sb podloZené iCtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o titovnictve v zneni neskorsich

predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve obce v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi -

pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefoy zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre
realiziciu aktiva&nej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, icelne a efektivne vynaloZené vydavky pre iiely vikonu dobrovol’nickej sluzby
nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim vykonu
dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym
vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne shvisi
s realizaciou aktivit projektu.
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15. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku

6.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fiadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je siidastou zdmeru organizovania aktivacnej
innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i
vsilade so zasadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratné dari z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o slu¥bich
" zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie su v i€tovnictve jednoznadne oznaCené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v siilade s vniitornym predpisom &tovnej jednotky k vedeniu G&tovnictva,
g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivatnej Einnosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby oproti stavu pred jej za¢atim v salade so Zdmerom organizovania vykonavania aktiva¥nej innosti
a v sulade s €1. IV. Bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich
pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 z4dkona &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov
v zneni neskor3ich predpisov.

PO/FO je povinné na vyZiadanie liradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoXiiovat
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, dradu a d’al$im kontrolnym organom
a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich u€tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov
a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavéizkov vyplyvajicich z tejto dohody
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu v pripade, e
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodérnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavidzuje, Ze oznémi uradu skutognosti, ktoré mozu ovplyvnit' zévizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu &innosti, miesta innosti pod.) a to
v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutognosti.

PO/FO sthlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nizov projektu,
vy$ka prispevku.

Uchovavat’ tuto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31.12.2021.

Oznatit’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktiva&nej &innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i trad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania aktivainej
ginnosti.
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Clénok V.

Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zvéizkov tiastnikov dohody a sugasne uplynutim
doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zdklade pisomnej dohody Ggastnikov dohody, pri€om opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do diia Gcinnosti
ukongenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade véaZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gastnikov odstupit’ od dohody.
Pravne GCinky odstiipenia od dohody zd&vodu vaZneho porusenia Jej podmienok nastavaji diiom
dorugenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému t&astnikovi,

Oznédmit’ PO/FQ, ak dotasnd pracovn4 neschopnost’ ob&ana pocas vykondvania dobrovornickej sluzby
trva viac ako 30 kalendérnych dnf, Ze tirad vypovedal dohodu s uchidzadom o zamestnanie.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) poruenie Cl. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivagnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej innosti,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(tr) aktivaénej &innosti formou dobrovoFnickej sluzby, pri¢om je (st) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprédvnené zakiipené v rdmci realizécie aktivagnej &innosti na
iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a¥ e) ak nie je moZne dohodnut’
ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Ak dgjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrétit' viradu PSVR finangné

prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od odstipenia na Gget &. 0.-

SK97 8180 0000 0070 0053 4119, PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Zast’ v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévéizku podla &l. 1V, bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &L IV. bod 8 a doklady
v lehote urdenej v €. IV. bod 10, ak sa {i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s prévnymi
predpismi SR aES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tiéel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovené v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri€om drad prijme
v 2 vyhotoveniach a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma d8astnikmi dohody. '
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3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich téastnikov tejto dohody, méze
kaZzdy z tcastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druhti zmluvnii stranu.
Utinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorugenia druhej strane tejto dohody.
Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky (pau$alny prispevok) PO/FO do diia G¢innosti odstipenia od
dohody zostavaja jej ukondenim nedotknuté., PO/FO je viak povinny vrétit’ finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkoy.

4. Tuto dohodu je moZné ukoncit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody éastnikov tejto dohody:.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim od tejto dohody,
odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej &innosti, zdnikom PO/FO bez
pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zdvézky vyplyvajiice z vy§sie uvedenej
dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych skutognostiach sa Orad zavizuje UoZ bezodkladne
upovedomit’.

6. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v znen{ neskor3ich predpisov a vieobecne zAvdznymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zévizkom uCastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho prava
Eurdpskych spologenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat), preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sithlasia s nim neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s celym jej obsahom ju dobrovoPne podpisuju.

8. Této dohoda nadobudne platnost’ difiom jej podpisania oboma tG&astnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku G&astnikov tejto
dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

Vo Vranove nad TopPou diia: 24.3.2015 Vo Vranove nad Topl'ou diia: 24.3.2015
Stefan Straka Il%.‘/ Lubomir Lukig
Trjl‘mq?gp- mecla ridditel’ tradu PSVR
Prilohy k dohode:

. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie aktiva&nej &innosti formou
dobrovol'nickej sluzby

¢. 9 Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivaéni €innost’ formou dobrovolPnickej sluzby

&. 10 Oznamenie o netgasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvanf aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

&. 12 Oznamenie o skongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie aktivagnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

&. 17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania vykon4vania aktivadnej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim

(el e}



