Dodatok ¢. 2

ku KZ 2024 - 2028

uzatvorenej diia 6.3.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole v Hanu$ovciach n/ Topl'ou, Budovatel'ska 428/4, ICO 42079713 zastiipenou
predsedni¢ckou Cudmilou Hruskovou a Mgr. Vierou Kmecovou, splnomocnencami na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov na zaklade

plnomocenstva zo dna 8.1.2024

mestom HanuSovce n/ Toplou, MsU, 094 31, Mierova 333, ICO 332 399 ( dalej

zamestnavatel’ ) zastipenym PhDr. Stefanom Strakom — primatorom mesta



Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢.2 ku KZ na roky 2024 - 2028.

Zmeny sa tvykaju:

W

- Clanku 7, Clanku 9, Clanku 25 — predlZuje sa ich platnost’ do 31.12.2026

Upravuje sa znenie ¢lanku 13 nasledovne:

Clanok 13
Plat a nahradné vol’'no za pracu nad¢as

(1) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadc¢as realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ. Za ¢as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zac¢tuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas.

(2) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
% a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(3) Na ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vykonana hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktord prevysuje zakladny uvézok:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo

b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvazok.

(4) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného volna za pracu nadcas.
Na ucel nahradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti povazuje za jeden a pol hodiny prace nadcas.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi Cerpat’ ndhradné volno najneskor do
uplynutia dvoch4 kalendarnych mesiacov, v ktorom bola praca nadcas vykonana. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moéze predlzit’.

(6) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného vol'na podla ods. 4,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

V ¢lanku 22 Zdravotna starostlivost’ sa upravuje pism. c) a znie nasledovne:

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do Strnasteho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).



V ¢lanku 23 — Stravovanie — posledna veta v bode 5. znie:
Hodnota jedného obeda je 6,98 €, ztoho zrozpoctu zamestndvatela 3,84 €, zo socidlneho fondu

1,14 € a zamestnanec prispieva 2 €.

- Prilohy A - Zasady pre tvorbu a pouZitie sociadlneho fondu
Meni sa celé znenie Clinkov 2 a3 a znie takto:
Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2026

Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) dal$im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
¢) z dalsich zdrojov, ktorymi st:

- zostatok SF k 31. 12. 2025 vedeny na osobitnom téte MsU Hanugovce nad Toplou
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a/ pridel vo vyske 1, 5 % 6 400,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 5593,70 €

Spolu 11 993,70 €

Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie zamestnancov 1900,- €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 380 ,- €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 800 ,- €
d/ dary 150,- €
e/ zdravotna starostlivost’ 2750,- €
f/ kultirna a spolo¢enska ¢innost’ 1375,- €

Spolu: 7 355,- €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed v materskej Skole
prispevok zo socialneho fondu v sume 0,24 €.

. V obdobi, ked sa v materskej Skole nevari a zamestnanci odpracuju viac ako Styri hodiny,
zamestnavatel zabezpeCi stravovanie poskytnutim financného prispevku na stravnej karte

v hodnote 6, 98 € na jeden obed, ztoho zrozpoctu zamestnivatela 3,84 €, zo socidlneho
fondu 1,14 € a zamestnanec prispieva 2 €.

b) Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania, ak odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.
A to vo vyske 40,60,80 eur podla poctu kilometrov.

5 - 10 km 40 € ro¢ne  (6)
11 - 20 km 60 € rocne (1)
nad 20 km 80 € ro¢ne (1)

Prispevok sa zamestnancovi vyplati v decembrovom vyplatnom termine.
¢) Socidalna vypomoc nendvratnd
Prispevok sa krati na polovicu, ak je pracovny uvidzok zamestnanca polovicny alebo kratsi.

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi :

1) priumrti rodinného prislusnika v sume 300,- € (manzel, manzelka, nezaopatrené deti)
2) pri dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani 2 - 6 mesiacov 1x ro¢ne 75,- €
3) pri dlhodobej pracovnej neschopnosti nad 6 mesiacov 1x ro¢ne 150,- €

Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukonceni PN.

d) Dary

Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary pri doviSeni Zivotného jubilea
50, 55, 60 rokov - 50 €

Prispevok sa krati na polovicu, ak je pracovny pomer zamestnanca polovi¢ny, alebo kratsi.

e) Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel zo socialneho fondu prispeje zamestnancom sumou do vysky 100,- € na
rekondi¢ny pobyt, pripadne na regeneraciu a relaxaciu.



Prispevok sa krati na polovicu, ak je pracovny pomer zamestnanca polovi¢ny, alebo kratsi.

) Kulturna a spolocenska cinnost’

Zamestndvatel zo socidlneho fondu preplati zamestnancom vstupenky na kultirne podujatie
(divadelné predstavenie, kino a pod.) do vysky 50 € rocne.

Prispevok sa krati na polovicu, ak je pracovny pomer zamestnanca polovi¢ny, alebo kratsi.

Tieto zasady su sucastou KZ, ich t€innost’ konc¢i 31.12.2026

ZavereCné ustanovenia

1. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tento Dodatok ¢.2 ku KZ precitali, siihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

2. Zamestnavatel' sa zavidzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne , najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise Dodatku ¢. 2, tento Dodatok
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

3. Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch - po jeho podpisani obdrzi po jednom
rovnopise  primator mesta, predseda odborovej organizacie, riaditelka MS, veduica
finan¢ného oddelenia a referentka PaM.

4. Tento Dodatok €. 2 ku KZ na roky 2024 -2028 nadobuda ucinnost’ diom nasledujiicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V HanusSovciach N/T 24.02.2026

LCudmila Hruskova PhDr. Stefan Straka
predseda ZO OZ primator mesta



