DOHODA

& 52/§ 52a/2015

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach poskytovania
prispevku na vykonavanie aktivatnej &innosti formou dobrovol'nickej sluZby pravnickej alebo fyzickej
osobe
uzatvorend podla § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,»dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Adresa Nimestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad TopPou
V zastipeni Ing. Cubomir Lukié, riaditel

ICO 30794536

DIC 2021777780

Bankové spojenie Stitna pokladnica

¢. uétu IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

(d’alej len ,,iirad PSVR %)
a

Pravnicka/fyzicka osoba
Adresa

Zastpena Statutarnym zéstupcom
1CO

DIC

Bankové spojenie

C.utu /IBAN

(d’alej len ,,PO/FO¥)

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto Hanusovee n. T.

09431 HanuSovce n. T.

Stefan Straka, starosta obce
332399

2020641018

VUB a.s. Hanu¥ovce nad Topl’ou
SK4002000000001588923053

uzatvaraji
tito dohodu
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o orgénoch 3titnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, drad prace, socidlnych veci
a rodiny vykonéva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om maé spdsobilost’ na
uzatvéranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti tidastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.dobrovolnicka sluzba) podla § 52a
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,24kon o sluZbéch zamestnanostic).
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Clanok II.

Ukel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagnii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

1. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Finanény prispevok pozostdva
zprispevku zo 3tatneho rozpoftu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor3ich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov .

2. PO/FO si je vedom4, Ze za zédvazné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finan&nej
discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach.

Clénok ITL.

Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.Poskytmit” PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti na thradu gasti
nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, Grazové poistenie UoZ vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, Uhradu &asti nékladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti dal$ich ndkladov, ktoré sdvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby vo vySke 79,40 Eur a 0 Eur na Ghradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac vo vyike 476,- EUR 40 centov,

slovom: styristosedemdesiatSest’ EUR 40 centov

2. Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto Elanku, ak termin zadatia dobrovolnicke;j
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v polovidnej
vys$ke zo stanovenej plnej vysky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalenddrneho mesiaca.

3. Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje poas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu. Poskytniit PO/FO prispevok
na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca prive dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZ?denného pracovného &asu.
Aktivatnt Cinnost' vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas &iestich
kalendamych mesiacov.

4. Poskytnit PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &innost' v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoZne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesalne prispevok na Gget,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
drad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych
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dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

6. Vyplatit posledni splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlo¥eni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim (priloha &
17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 5.

7. Vrétit PO/FO originaly dokladov predloZenych podfa 1. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

8. Oznémit’ PO/FO, ak doZasna pracovna neschopnost’ obgana potas vykondvania aktivagnej &innosti trva
viac ako 30 kalendérnych dni, Ze \irad vypovedal dohodu s uchidzatom o zamestnanie.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat, hospodarnost,
efektivnost’ a (¢innost’ ich pouZitia. ‘

Clénok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' aktivalni &innost' formou dobrovolnickej sluzby v stilade s ciefom, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ¥ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&nov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zvislé osoby,
nezaopatren¢ deti a ostatné  osoby odkézané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al$ich slu¥ieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavan{ alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdreho
dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteFa a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofiach, humanitérej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.6.2015 do 30.11.2015 vykonavanie dobrovorlnickej sluzby pre max: 1 UoZ
v $truktire:

r_D'r"uh vykondvanej | [ o | kkiﬁ T T

: dobrovolnickej ! : Termin vykonévania Rozsah

sluzby v oblasti podl'a Potet UoZ _ iaaM i od/do i (tyzdenny rozvrh hodin)
|bodu 1 _ B NN, S IR v —
" koordinator L 331304 | 162015-30.11.2015 | 20

i S, = i —_— e — O N e,

L 5 TR .-

3. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovornicke;j sluzby UoZ
v §truktare :

AT e
__Pondelok | Utorok | _streda | Stiok | Piatox
- 2--.10d-d0 od - do od-do od - dojod - do od - do_od - do_od - do|od - doj od - do:
Casové rozpitie g go- i ' 8.00- . 8.00- | 8.00- | 8.00- 1
(vhodindeh) | 12,00 ; | 12,00 F,,_ﬂ;._.._.._ 200 id200 |
Potet ; ' : l i i
zaradenych i [ ! , i L ;
vz | 1| _L1_J AL T T T N T D

3a. Preukédzat u&ast’ UoZ na dobrovolnickej sluzbe v prislusny defi v zmysle harmonogramu.
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Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento Gfel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizéitor), ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca., Ak
nastane skutognost, ktord ma za nésledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinna v spolupréci s iradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru urgit
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd{ /nezamestna
organizatora, je za organizovanie dobrovoFnickej sluzby zodpovedny Statutarny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit’ tradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddmych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastfiuji na dobrovolnickej sluZbe a organizitorov
aktivagnej Cinnosti, s ich vlastoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuji icast’ na vykonavani aktivaénej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu tradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zédklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach
tiradu PSVR mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca, Evidenciu
dochadzky UoZ, kiori vykondvaju aktivaénu cinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha . 8) a
«Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory organizuju vykondvanie aktivacnej CEinnosti formou
dobrovolnickej sluzby" (prilohy &. 8.1), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivanej &innosti podla predloZzeného denného rozvrhu zadiatku
akonca vykonédvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zavézny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu mé& PO/FO zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinéch alebo noénych hodindch, tito skuto&nost’ PO/FO ozndmi radu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat' aktivatnu &innost' aj vo vefernych a noénych
hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZzaduje
siihlas UoZ a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skon&eni

kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. vktorom bola mzda splamié v 2

vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zérovefi

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’aldich sivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu
bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej
platby, vpripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vypoditu prispevku na aktivadmi dinnost za mesiac (priloha €. 9),

¢) vyplatni pésku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnéavatel'om potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a2 kopie vypisu z bankového G&tu prijemcu
alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby,

e) zaiftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych Ww&tovnych dokladov)
s vyznaenim prislu$nych zati&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach.
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Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti _formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj
»Sprava®), v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinni v Sprave uvddzat’ informéacie, & boli vynalozené
finangné prostriedky vyu%ité hospodarne, efektivne, Géelne, Géinne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah Spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

Oznémit’ dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netdast, alebo prediasné ukondenie aktivaénej
Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej zuvedenych skutoénosti
(priloha €. 10). Oznamit' dradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdd zmenu alebo wkondenie
pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12),

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej dinnosti, sa takéto uvoPnens miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemé¥e PO/FO prijaf na vykondvanie aktivaénej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukonteni doZasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVR, priom doba vykon&vania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredizuje. Vykonévanie aktivaénej &innosti UoZ formou dobrovolnicke;j
sluZby sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie
ako je dohodnuté doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedInenii neli¢ast’ UoZ na vykonavani
dobrovornickej sluzby trad PSVR akceptuje préceneschopnost alebo ofetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra a odévodnent a neodkladnt néviteva lek4ra, pisomne
potvrdenu oSetrujiicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktiva¥nej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpedtnosti
aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ
0 poudeni najneskdr v defi nastupu UoZ na aktiva&ni &innost'. Zabezpetit’ irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivagnii Cinnost” formou dobrovoPnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany firadom PSVR podla Cl. IV bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej &innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit’ na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods.
4 zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na tihradu &asti celkovej
ceny préce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V silade s pravidlami

pre opravnenost’ vydavkov spelufinaneevanyeh-zESE si je PO/FO vedom4 osobitne tychto skuto&nosti,
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povazovat za opravnené ak

- vanikli v oprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivagnej
Cinnosti, pri¢om za prvy deii realizdcie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéijom sa neprekryvaji,

- si podloZené i€tovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni neskorich
predpisov, ktoré st riadne evidované v tidtovnictve obce v stlade s platnymi vieobecne zévdznymi
pravnymi predpismi,

- spliigji podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani ciefov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tielnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivanej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené vydavky pre tiéely vikonu dobrovoPnickej sluzby
nie je moiné povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim vykonu
dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracovné naradie). Oprévnenym
vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sdvisi
s realizéciou aktivit projektu,

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatela. Ziadatel’ predkladé kalkulaciu vydavkov, ktord je sidastou zameru organizovania aktivaénej
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dinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade stymto bodom a bodom 14, ako i
vsilade so zésadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:
a) troky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podPa zdkona o slu¥bich
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie sii v uétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v silade s vniitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu Gtovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizdciu aktivatnej &innosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby oproti stavu pred jej zafatim v stilade so Zdmerom organizovania vykonavania aktiva&nej &innosti
avsulades ¢l. IV. Bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je povinna pri ich
pouZivani zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 z4kona &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov
v zneni neskor§ich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie {iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodmy
slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veci arodiny, tradu a dal¥im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov
a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody
a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly auditu vznikd povinnost vrétit' poskytnuté finan&né
prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nékladu v pripade, %e
vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodérnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skuto€nosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu Cinnosti, miesta &innosti pod.) ato
v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutognosti.

PO/FO siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nizov projektu,
vyska prispevku.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31.12.2021.
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Clanok V.

Skonéenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov t&astnikov dohody a sitasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorens.

Dohodu moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri€om oprévnene poskytnuté
alerpané plnenia za organizovanie aktivaénej innosti UoZ poskytnuté PO/FO do dfia Gdinnosti
ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstipit’ od dohody.
Pravne G&inky odstipenia od dohody zdévodu véZneho poruienia jej podmienok nastivaji diiom
dorugenia pisomného oznémenia oprévnenej strany o odstiipeni od dohody druhému u&astnikovi.

Oznémit’ PO/FO, ak doZasné pracovna neschopnost’ obdana podas vykonavania dobrovolnickej sluzby
trv4 viac ako 30 kalendarnych dni, %e tirad vypovedal dohodu s uchiadza&om o zamestnanie.

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) porudenie C1. IV bodov 1,2,3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti,

c¢) ak sa UoZ neziitastiiuje(t1) aktivaénej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby, pri€om je (si) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakiipené v rémei realizicie aktivagnej &innosti na
iné 0éely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mo¥ne dohodnut’
ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinné vratit' tradu PSVR finané&né

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gget &, .

SK97 8180 0000 0070 0053 4119. PO/FO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO zn4sa nésledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urtenej v &l. IV. bod § a doklady
v lehote uréenej v &1. IV, bod 10, ak sa (&astnici dohody nedohodnti inak.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu skody vzniknutej porufenim dohody.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Clénok VL

Ziveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pritom trad prijme
v 2 vyhotoveniach a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného névrhu Jedného z idastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Gastnikov tejto dohody, mé¥e
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kaZdy z udastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druhli zmluvnd stranu.
Utinky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorulenia druhej strane tejto dohody.
Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky (pausélny prispevok) PO/FO do diia G¢innosti odstipenia od
dohody zostdvaju jej ukonenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vrétit’ finan¢né prostriedky, ktoré
ziskal neoprdvnene ato vlehote do 30 kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy na vréitenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Tuto dohodu je moZné ukonéit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku tiéastnikov tejto dohody, odstipenim od tejto dohody,
odstiipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaCnej Cinnosti, zdnikom PO/FO bez
pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny nédstupca neprevezme zavizKy vyplyvajice z vysSie uvedenej
dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych skutofnostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne
upovedomit’.

6. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obg&ianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zidvdznymi pravnymi predpismi
plathymi v SR, ktoré maji vzfah k zavéizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava
Eurépskych spologenstiev maji prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

8. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Wgastnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujiocim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku tdastnikov tejto
dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v €lanku V.,

Vo Vranove nad Toplou diia: 26.5.2015 Vo Vranove nad Toplou diia: 26.5.2015

UHAD PRACE, SGCLALIAYCH VECI

v/ MESTRﬂigggsogcs AD ToPLOY A RODINY
sky p
; Minrnu-.‘ty,'-‘\'f-ll‘.!i';gi P i
$tefan Straka Ing. Eub;/{uir Lukig
priméator mesta riaditeT” Gradu PSVR

Prilohy k dohode:

&. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonédvaji aktivaénll &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
&. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykondvanie aktivanej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby

&. 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

&. 10 Oznamenie o neidasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonéavani aktivainej éinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby

&. 12 Oznédmenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivagne;
&innosti formou dobrovolnickej sluzby

&. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim



